
Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 

(повне найменування вищого навчального закладу) 

 

Факультет педагогіки, психології та соціальної роботи 

(назва факультету) 

 

Кафедра педагогіки та методики початкової освіти 
(назва кафедри) 

 

СИЛАБУС 

 навчальної дисципліни 

 

Педагогічна акмеологія 
(вкажіть назву навчальної дисципліни (іноземною, якщо дисципліна викладається 

іноземною мовою) 

обов’язкова  

 

Освітньо-професійна програма Початкова освіта  

      (назва програми) 

Спеціальність ___________013 Початкова освіта_________________________ 

(вказати: код, назва) 

Галузь знань ___________01 Освіта / Педагогіка__________________________ 

(вказати: шифр, назва) 

Рівень вищої освіти        другий магістерський 

(вказати: перший (бакалаврський)/другий (магістерський)/третій (освітньо-науковий) 

факультет  педагогіки, психології та соціальної роботи 

(назва факультету/інституту, на якому здійснюється підготовка фахівців за вказаною 

освітньо-професійною програмою) 

 

Мова навчання _________________українська_____________________ 

   (вказати: на яких мовах читається дисципліна) 

 

Розробники: Гордійчук Оксана Євгенівна, доцент кафедри педагогіки та методики 

початкової освіти, кандидат педагогічних наук 

(вказати авторів (викладач (ів)), їхні посади, наукові ступені, вчені звання) 

 

Профайл викладача (-ів) 

 http://elemed.chnu.edu.ua/?team_manager=%d0%b3%d0%be%d1%80%d0%b4%d1%96

%d0%b9%d1%87%d1%83%d0%ba-%d0%be%d0%ba%d1%81%d0%b0%d0%bd%d0%b0-

%d1%94%d0%b2%d0%b3%d0%b5%d0%bd%d1%96%d0%b2%d0%bd%d0%b0 
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Сторінка курсу в Moodle   https://moodle.chnu.edu.ua/enrol/index.php?id=1257  

 

Консультації                              Онлайн-консультації: четвер 14:30-15:30 

    Очні консультації: за попередньою домовленістю.  
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Кафедра-розробник силабуса: кафедра педагогіки та методики початкової освіти 

Загальна інформація про навчальну дисципліну:  

Назва –Педагогічна акмеологія,   

форма навчання - денна/заочна  

семестр 11, кредитів 3 (90 год),  

кількість годин: ДФН: лекцій – 11 год, практичних-22 год, 

сам.роб. – 57 год  

П.І.П. лектора: Гордійчук О.Є.  

  

1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 

 Професійна та особистісна готовність майбутнього вчителя початкової школи 

педагога до роботи в умовах нвоої української школи є вкрай необхідною. 

Вивчення стану теоретичної й практичної підготовки студентів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 013 «Початкова освіта» 

 передбачило розробку навчальної дисципліни «Педагогічна акмеологія», яка є 

обов’язковою дисципліною для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 013 «Початкова освіта» , викладання якої здійснюється в 11 семестрі в обсязі 

90 годин/3 кредити (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Викладання навчальної дисципліни, спрямоване на формування готовності майбутніх 

учителів початкової школи до професійно-педагогічної  діяльності  в Новій 

українській школі  на засадах професійно-особистісного, морально-етичного становлення 

фахівця. Програма навчальної дисципліни складається з 2 змістових модулів: З.М.1. 

Психолого-педагогічні аспекти професійного становлення фахівця. З.М.2. Морально-

етичні аспекти професійно-особистісного становлення вчителя початкової школи.  

У першому розділі розкрито концептуальні підходи та психолого-педагогічні 

особливості професійного становлення фахівця. У другому розділі окреслено провідні 

морально-етичні складові вчителя початкової школи. в системі професійно-особистісного 

становлення для роботи в умовах НУШ.  

Мета навчальної дисципліни полягає в полягає в розкритті психолого-педагогічних 

та морально-етичних аспектів професійно-особистісного становлення та формуванні 

готовності майбутніх вчителів початкової школи до професійної діяльності в умовах НУШ. 

Завдання навчальної дисципліни: 

 формування в майбутніх учителів початкової школи уявлення про акмеологічні 

інваріанти та їх роль у реалізації цілей, завдань, принципів системи освітньої 

діяльності з молодшими школярами в умовах Нової української школи; 

 формування здатності до якісної професійно-педагогічної діяльності у початковій 

школі; 

 формування здатності до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, вміння 

генерувати нові ідеї (креативність)  у професійно-педагогічній діяльності. 

 формування вміння ставити та вирішувати проблеми, виявляючи здатність до 

пошуку, опрацювання та аналізу інформації з різних джерел щодо базових 

теоретичних понять курсу та систематизації змісту основних категорій; 

 формування здатності бути критичним і самокритичним щодо саморозвитку 

морально-етичних категорій: обов’язку, відповідальності і честі як основ розвитку 

молодого педагога загалом, та ціннісно-світоглядної реалізації особистості, 

зокрема. 

 

3. Пререквізити.  

Навчальні дисципліни, які вивчаються до початку або разом із дисципліною, що 

підвищує ефективність засвоєння курсу: «Основи педагогічної майстерності та творчості 

вчителя», «Психолого-педагогічні основи роботи вчителя з батьками молодших школярів», 



«Підвищення кваліфікації та сертифікація вчителя НУШ», «Психологія професійної 

діяльності вчителя початкових класів». 

 

Відповідно до освітньо-професійної програми, у результаті вивчення навчальної 

дисципліни «Педагогічна акмеологія» студент має набути таких компетентностей та 

програмових результатів: 

 

ЗК-1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу і синтезу.  

ЗК-4. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

СК-1. Здатність реалізовувати концептуальні засади, цілі, завдання, принципи 

функціонування системи освіти, усвідомлювати та поціновувати взаємозалежність людей і 

систем у глобальному світі.  

СК-7. Здатність керувати своїми емоційними станами, усвідомлювати особисті відчуття та 

потреби, здійснювати моніторинг власної  (та колег) педагогічної діяльності і визначати 

траєкторію особистісно-професійного розвитку. 

СК-9. Здатність до змістово-функціонального моделювання та управління освітнім 

процесом, прогнозування перспектив педагогічної діяльності, визначення умов і ресурсів 

професійного розвитку впродовж життя 

ПР-01 Критично осмислювати  та інтегрувати знання про концептуальні засади, цілі, 

завдання, принципи функціонування початкової освіти в Україні. 

ПР-11 Демонструвати знання та розуміння видів і форм професійного розвитку вчителя з 

урахуванням змін в освітній політиці, виявляти творчу ініціативу для підвищення свого 

фахового рівня, самопрезентувати власний професійний імідж.  

ПР-12 Знати основні стратегії та умови  формування позитивної мотивації до навчання і 

самооцінки учнів, застосовувати технології розвитку критичного мислення (розуміння себе, 

своїх цінностей та потреб, здатності до осмислення власних рішень та їх наслідків, навичок 

рефлексії). 

 

4. Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти 

повинні оволодіти такими компетенціями: 
 

 знати : 

 концептуальні основи педагогічної акмеології як науки; 

 сутність, структуру й закономірності професійно-педагогічної діяльності;  

 кризові стани професійного становлення; 

 етапи та особливості професійного зростання; 

 специфіку педагогічного спілкування, психологічних особливостей різних стилів 

педагогічного керівництва;  

 системи взаємостосунків між вчителями та учнями; характер та шляхи розв’язання 

різних конфліктних ситуацій; 

 морально-етичні категорії професійно-особистісного становлення молодого 

педагога. 

вміти:  

 проектувати власну професійно-педагогічну діяльність; 

 володіти вміннями та навичками ефективного педагогічного спілкування; 

 будувати позитивні взаємостосунки між вчителями та учнями;  

 прогнозувати та добирати оптимальні шляхи розв’язання конфліктних ситуацій; 

 визначати рівень особистої професійної готовності; 

 підвищувати власну  педагогічну майстерність; 

 запобігати педагогічному вигоранню; 

 володіти морально-етичними категоріями професійно-особистісного становлення. 

 



 

5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Загальна інформація 
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Денна 6-й 11 3.0 90 3 11 22 - - 57 - екзамен 

Заочна  6-й 11 3.0 90 3 8 - - - 82 - екзамен 

 

Структура начальної дисципліни  

(тематика лекційних занять)  

№ 

п/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

 

З. М. 1. 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ  

ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ ВЧИТЕЛЯ ЗЗСО 

 

1. Тема 1.1. Концептуальні основи педагогічної акемології. 2 

2. Тема 1.2. Особливості різних етапів професійного становлення вчителів.  2 

3. 
Тема 1.3. Професійно-педагогічна діяльність вчителя ЗЗСО та готовність 

до неї майбутніх фахівців.  2 

 

З.М. 2. 

МОРАЛЬНО-ЕТИЧНІ АСПЕКТИ 

ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНОГО СТАНОВЛЕННЯ  

ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

 

1 Тема 2.1. Моральна свідомість особистості педагога. 1 

2 Тема 2.2. Моральний обов’язок і відповідальність  педагога. 2 

3 
Тема 2.3. Професійна честь та академічна доброчесність у становленні 

майбутнього вчителя. 
2 

 Разом 11 

 

5.3.Структура самостійної роботи студентів з навчальної дисципліни 

«Педагогічна акмеологія»   

К-сть 

годин 
Назва теми 

ТЕМИ СРС 

 

7 

Тема 1.1. Концептуальні підходи до 

проблеми професійного становлення 

молодого вчителя.   

Опрацювати джерела впродовж останніх 5 

років з предмету розмови, представити зміст 

в опорних схемах та спрезентувати 

результати наукових розвідок державною та 

іноземною мовами. 

 

Підготувати нотатки власних міркувань щодо 

загальних тенденцій, засад, цілей, завдань, 

принципів функціонування початкової освіти 

в Україні та закономірностей розвитку 



педагогічної майстерності майбутнього 

вчителя початкової школи відповідно до вище 

окреслених концептуальних основ. 
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Тема 1.2. Особливості різних етапів 

професійного становлення вчителів.  

Здійснити дослідження шляхів розвитку 

системи професійного становлення вчителя в 

освітній політиці України в умовах 

реформаційних змін та світових освітніх 

тенденцій. 

 

Висловити власні міркування щодо 

педагогічних умов, котрі сприяють 

професійному становленню молодих учителів 

початкової школи (створенню сприятливого 

соціально-психологічного клімату в 

педагогічному колективі; наявності системи 

педагогічного наставництва) в письмових 

нотатках. 

Висловити власні міркування у формі 

письмового есе на тему: «Що є показником 

успішності педагога?» 

 

Здійснити аналізу процесу самоосвіти, беручи 

за основу процес власної навчально-

педагогічної та науково-професійної 

діяльності та вибудувати траєкторію 

особистісно-професійного розвитку. 

10 

Тема  1.3. Професійно-педагогічна 

діяльність вчителя ЗЗСО та 

готовність до неї майбутніх 

фахівців.  

Розробити комплексний прогноз 

особливостей власної педагогічної діяльності 

(позитивні й негативні аспекти), дібрати 

засоби коригування та самовиховання, які 

могли б допомогти підвищити ефективність 

професійного становлення.  

 

Самостійно проранжувати представлені 

професійно-значущі якості й порівняти 

власний результат із результатами 

дослідження Є.І Рогова. 

Оформити словник сучасної термінології, 

наукових понять, концепцій, теорій з предмету 

теми. 

 

Висловити власні міркування у формі 

письмового есе на тему: «Сертифікація 

вчителів: для кого та для чого?» 

10 

Тема 2.1. Моральна свідомість 

особистості педагога. 

Ознайомившись з «Кодексом професійної 

етики вчителя» і проаналізувавши позитивні та 

негативні сторони своєї особистості, 

продумати і скласти програму удосконаленням 

своєї особистості на перспективу 

Опрацювати джерела, а теоретикопрактичний 

зміст передати в нотатках. Васянович Г.П. 



Педагогічна етика: Навчальний посібник. – 

Львів. Сполом, 2010. – Т.3. – 420 с. 
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Тема 2.2. Моральний обов’язок та 

відповідальність педагога. 

Опрацювати: Мартинець Л. Імідж сучасного 

вчителя /Лілія  

Мартинець. – К. : «Шкільний світ. –  

2011. – 90 с. Представити інтелектуальну карту 

опрацьованого змісту. 

Дібрати ситуацію типового конфлікту в 

навчальній діяльності за умови, що особи, які 

взаємодіють, мають різні типові стратегії 

поведінки. Визначити, за яких обставин кожна 

з описаних стратегій може бути ефективною, а 

за яких — недоцільною. 

10 

Тема 2.3. Професійна честь та 

академічна доброчесність у 

становленні майбутнього вчителя. 

Опрацювати джерела, а теоретико-

практичний зміст передати в нотатках.   

Гордійчук О.Є. Навіщо розвивати 

педагогічну етику. Практичні заняття / // 

Професія педагога: розвиток та 

самозбереження / упоряд.Людмила Галіцина. 

– К. : Шкільний світ, 2010. – С.22-59. 

Підготувати порадник щодо керувати своїми 

емоційними станами, усвідомленням 

особистих відчуттів  та потреб. 

Оформити таблицю вимог щодо дотримання 

правил академічної доброчесності. 

 

6.Система контролю та оцінювання 

 

Види та форми контролю  
 Усні та письмові форми опитування. 

 Перевірка завдань самостійної роботи (упродовж семестру). 

 Проведення тестування (модульного та  підсумкового). 

У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються наступні методи 

контролю навчальних досягнень студентів: 

Поточний контроль може проводитися у формі усного опитування, виступів 

студентів при обговоренні теоретичних питань, участі в панельних дискусіях, тестування, 

написання есе, тощо. 

Платформи для дистанційного навчання: Google Meet, Google-форма, Moodle. 

Форма підсумкового  контролю -  залік 

 

Засоби діагностики успішності навчання 

– перелік контрольних питань до дисципліни для поточного самоконтролю та 

самоперевірки тем та змістових модулів; 

– перелік контрольних питань до підсумкового модуль-контролю (екзамену); 

– банк тестових завдань; 

– критерії оцінювання навчальних досягнень студентів за національною шкалою та 

шкалою ЄКТС. 

 

Форма контролю та оцінювання результатів навчання: екзамен 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розподіл балів, які отримують студенти з навчальної дисципліни  

  

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС  

 Оцінка за національною 

шкалою  

Оцінка за шкалою ECTS  

Оцінка (бали)  
Пояснення за  

розширеною шкалою  

Відмінно  A (90-100)  відмінно  

Добре  
B (80-89)  дуже добре  

C (70-79)  добре  

Задовільно  
D (60-69)  задовільно  

E (50-59)  достатньо  

Незадовільно  

FX (35-49)  

(незадовільно)  з 
можливістю повторного  

складання  

F (1-34)  

(незадовільно)  з 

обов'язковим повторним  

курсом  

  

Форми поточного та підсумкового контролю 

У процесі   вивчення навчальної дисципліни «Педагогічна амеологія» 

використовуються наступні методи контролю навчальних досягнень  студентів:  

 експрес-опитування;  

 захист есе;  

 модульні контрольні роботи.  

  

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів  

 

Комплексний контроль знань студентів з курсу здійснюється на основі результатів 

проведення поточного, модульного та підсумкового контролю знань (екзамен). 

Об'єктом контролю є навчальна діяльність студентів з курсу та її результати. 

Навчальні досягнення студентів визначають оцінюванням: 

1) знань (якість відповідей (усних або письмових) студентів, ступінь засвоєння 

навчальної інформації, проведення тестового контролю з теоретичних питань курсу); 

2) умінь і навичок розв’язання навчально-професійних та проблемно-пошукових завдань; 

3) моделювання та аналіз власної професійно-педагогічної діяльності. 

ЗМ. 1  

М.1 

 

 

 

 

  

ЗМ. 2  М.2  

 

Т.1  Т.2  Т.3  

 

Т.1  Т.2  Т.3  

 

7 7 7 9 7 7 7  9                              40  



 

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів  

за результатами заліку  

Екзаменаційна робота з курсу «Педагогічна акмеологія» складається з 40 тестових 

запитань (по 1 балу за правильну відповідь). Максимальна кількість балів за сукупністю 

виконаних завдань – 40 балів.  

  

В умовах дистанційного навчання підсумковий контроль (залік) у системі Google-

форма студенти виконують тести. Автоматично відбувається оцінювання та зарахування 

правильних відповідей із числа 40 питань=40 балів. 

 

Знання студентів оцінюється за критеріями 

№ Оцінка Вимоги до відповіді 

1. 90-100 
А / Відмінно 

Студент міцно засвоїв теоретичний матеріал, глибоко і всебічно 

знає зміст навчальної дисципліни, основні положення наукових 

першоджерел та рекомендованої літератури, логічно міркує і будує 

відповідь, вільно використовує набуті теоретичні знання при 

аналізі практичного матеріалу, висловлює своє ставлення до тих чи 

інших проблем, пов’язує програмовий матеріал із профілем, 

демонструє високий рівень засвоєння практичних 
навичок. 

2. 82-89 
В / Добре 

Студент добре засвоїв теоретичний матеріал, володіє основними 

аспектами з першоджерел та рекомендованої літератури, 

аргументовано викладає його; має практичні навички, висловлює 

свої міркування з тих чи інших проблем, але припускається певних 

неточностей і похибок у логіці викладу теоретичного 
змісту або при аналізі практичного. 

3. 75-81 
С / Добре 

Студент добре вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати 

інформацію під керівництвом викладача; в цілому самостійно 

застосовує її на практиці; контролює власну діяльність; виправляє 

помилки, серед яких є суттєві, добирає аргументи для 
підтвердження думок 

4. 69-74 
D / Задовільно 

Студент відтворює значну частину теоретичного матеріалу, 

виявляє знання і розуміння основних положень; з допомогою 

викладача може аналізувати навчальний матеріал, виправляти 

помилки, серед яких є значна кількість суттєвих 

5. 50-68 
Е / Задовільно 

Студент в основному опанував теоретичними знаннями навчальної 

дисципліни, орієнтується в першоджерелах та рекомендованій 

літературі, але переконливо відповідає, плутає поняття, додаткові 

питання викликають невпевненість або відсутність стабільних 

знань; відповідаючи на запитання практичного характеру, виявляє 

неточності у знаннях, не вміє 

оцінювати факти та явища, пов’язувати їх з майбутньою 

діяльністю. 

6. 35-49 
FX / Незадовільно 

Студент не опанував навчальний матеріал дисципліни, не знає 

наукових фактів і визначень, майже не орієнтується в 

першоджерелах та рекомендованій літературі, відсутні наукове 

мислення та сформованість практичних навичок. 

 

 

Рекомендована література:  

Основна 



1. Гордійчук О.Є. Навіщо розвивати педагогічну етику. Практичні заняття / // Професія 

педагога: розвиток та самозбереження / упоряд.Людмила Галіцина. – К. : Шкільний 

світ, 2010. – С.22-59. 

2. Гузій Н.В. Педагогічний професіоналізм: історико-методологічні та теоретичні 

аспекти: Монографія. - К.: НПУ ім. М.П.Драгоманова, 2004. -243с.  

3. Завалевський Ю.І. Сучасний вчитель: вимір часу: Навчально-методичний посібник 

для вчителів та студентів вищих педагогічних навчальних закладів. - Київ: 

Видавничий дім «Букрек», 2008. - 288 с.  

4. Професійне становлення майбутнього вчителя: монографічний огляд / за редакцією  

Л.В.Кондрашової. - Кривий Ріг, 2006. - 327 с.  

5. Семиченко В. А. Психологія педагогічної діяльності: [навч. посіб.] / В. А. Семиченко 

- К. : Вища школа, 2004. - 335 с.  

6. Система роботи з молодими вчителями / упоряд. Ж.Сташко. — К.: Шкільний світ,  

2008. - 128 с.  

  

Додаткова 

1.  Гордійчук О.Є. Громадська організація  «Інклюзивний простір. Українська 

спільнота»  як інноваційний ресурс  у професійній підготовці фахівців // Актуальні 

питання теорії і практики інклюзивного навчання у закладах освіти : монографія / 

[кол. авт.: Гаврилова Н. С., Миронова С. П., Платаш Л. Б., Романюк С. З. та ін.] ; за 

заг. ред. Л. Б. Платаш. Чернівці : Технодрук, 2020. –С.137-144. 

2. Грейліх О.О. Педагогічний професіоналізм учителя у стосунках із колегами // 

Практична психологія та соціальна робота. - № 2. – 2017.  

3. Гузій Н.В. Педагогічний професіоналізм: історико-методологічні та теоретичні 

аспекти: Монографія. – К.: НПУ ім. М.П.Драгоманова, 2004. – 243 с.  

4. Дубасенюк, О.А. Мотиваційні чинники професійного становлення вчителя // Вісник 

Житомирського державного університету імені Івана Франка.– Житотмир, 2016. – 3-

8.  

5. Коломієць О. Б. Реалії і перспективи  гуманізації  професійного становлення 

майбутнього фахівця у вищій школі //Наука і сучасність: 36. наук. пр. - К., 2016. - 

Вип.2, Ч.З. - С.64-72.  

6. Литвиненко С.А. Соціально-педагогічна підготовка вчителя. – Одеса: СВД; Рівне: 

РДГУ, 2014. – 302 с.  

7. Психофізіологічне забезпечення готовності студентів до педагогічної діяльності: 

Монографія / За ред.. О.М.Кокуна. – К; Пед. Думка, 2008. – 296с.   

8. Табачек І.В. Формування та розвиток особистості сучасного вчителя: Автореф. дис.. 

канд.. філ.. наук: 09.00.10 (Інститут вищої освіти АПН України. – К., 2005. – 20с.  

 

ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСИ 

 Сайт ПРООН в Україні http://www.un.kiev.ua/ua 

 United Nation Statistics Division - Millennium Indicators 

http://millenniumindicators.un.org/unsd/mi/mi_goals.asp 

 Educational Assessment www.inep.gov.br 

 World Development Indicators and Global DevelopmentFinance 

http://www.worldbank.org/data/onlinedatabases/onlinedatabases.html 

http://publications.worldbank.org/WDI/indicators 

 External Debt Statistics: Guide for Compilers and Users, 2003 

http://www.imf.org/np/sta/ed/guide.htm 
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