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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 
Навчальна дисципліна призначена для магістрів спеціальності 013 «Початкова освіта», належить до 

вибіркових дисциплін і передбачає формування компетенцій, необхідних для професійної діяльності та для 

вирішення завдань психолого-педагогічної практики. Тому у курсі представлено огляд як теоретичних основ, 

так і сучасних досліджень з проблеми професійного становлення та розвитку майбутнього фахівця освіти. 

2. Мета навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти системи знань, умінь 

та навичок необхідних для особистісно-професійного розвитку, що пов‟язані з профілактикою емоціійного 

вигорання, формування досвіду здобувачів щодо пошуку, добору та адаптації шляхів і методів для здійснення 

діагностики, профілактичних заходів та визначення напрямів подолання симптомів професійного та емоційного 

вигорання. 

3. Пререквізити. «Актуальні питання у навчанні математичної освітньої галузі», «Психологія 

професійної діяльності». 

4. Результати навчання 
Програмні компетентності 

Загальні 

компе-

тентності 

ЗК-1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу і синтезу. 

ЗК-5. Здатність працювати автономно. 

Спеціальні 

(фахові 

компе-

тентності) 

СК-7. Здатність керувати своїми емоційними станами, усвідомлювати особисті відчуття та 

потреби, здійснювати моніторинг власної (та колег) педагогічної діяльності і визначати 

траєкторію особистісно-професійного розвитку. 

СК-9. Здатність до змістово-функціонального моделювання та управління освітнім процесом, 

прогнозування перспектив педагогічної діяльності, визначення умов і ресурсів професійного 

розвитку впродовж життя. 

Програмні результати навчання 

ПР-06 Вміти бачити перспективу розвитку, усвідомлення необхідності змін та упровадження 

нововведень; створювати відповідне інформаційне поле на основі налагодження співпраці з 

різними соціальними інституціями та залучення педагогічного, учнівського і батьківського 

колективів до різних форм інноваційної діяльності. 

ПР-11 Демонструвати знання та розуміння видів і форм професійного розвитку вчителя з урахуванням 

змін в освітній політиці, виявляти творчу ініціативу для підвищення свого фахового рівня, 

самопрезентувати власний професійний імідж. 

ПР-12 Знати основні стратегії та умови формування позитивної мотивації до навчання і самооцінки учнів, 

застосовувати технології розвитку критичного мислення (розуміння себе, своїх цінностей та 

потреб, здатності до осмислення власних рішень та їх наслідків, навичок рефлексії). 

 
У процесі вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти повинні оволодіти наступними 

компетенціями. 

Знати: 

 основні поняття дисципліни, етапи становлення концепції професійного вигорання та сучасні 

вітчизняні та зарубіжні дослідження у цій галузі; основні підходи до вивчення професійного 

вигорання у діяльності педагога 

 причини виникнення, його вплив на поведінку, професійну діяльність, психічне здоров‟я фахівця; 

 конкретні форми та симптомокомплекси прояву основних видів станів зниженої працездатності, 

стресу, професійного вигорання; 

 механізми виникнення і розвитку професійного вигорання у педагогічних працівників; 

 основні завдання та складові психогігієни праці фахівця освіти; 

 методи діагностики, профілактики та корекції професійного вигорання, спрямовані на оптимізацію 

функціональних станів, зокрема професійного вигорання;. 

Вміти: 

 здійснювати психодіагностику професійного вигорання та порушень, що супроводжують цей 

синдром; 

 розрізняти типові психічні стани; 

 здійснювати самопрофілактику професійного вигорання; 

 надавати ефективну психолого-педагогічну допомогу, пов‟язану з психопрофілактикою та 

корекцією професійного вигорання фахівців освіти; 

 вміти застосовувати на практиці методики для діагностики особливостей професійного стресу в 

організаціях, методики для діагностики синдрому «професійного вигорання» працівників освіти, 

методики для діагностики детермінант професійного стресу та синдрому «професійного 

вигорання» в освітніх інституціях 

 

5. Опис навчальної дисципліни 

 

5.1. Загальна інформація 



Назва навчальної дисципліни________________________________ 
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5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни 
Назви змістових модулів і 

тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Теми лекційних занять Змістовий модуль 1. Теоретичний аналіз емоційного вигорання у 

професійній діяльності педагогічних працівників 

Тема 1. Основні поняття 

та дослідження феномену 

професійного та 

емоційного вигорання 

15 2 2 - - 11 15 1 - - - 14 

Тема 2. Психолого-

педагогічний супровід 

професійної діяльності 

педагогічних працівників як 

засіб збереження 

психічного здоров'я 

15 2 2 - - 11 15 2 - - - 14 

Разом за ЗМ1 30 4 4 - - 22 30 3 - - - 27 

Теми лекційних занять Змістовий модуль 2. Профілактика та подолання професійного вигорання у 

педагогічних працівників 

Тема 1. Діагностичний 

інструментарій 

дослідження професійного 

вигорання педагогічних 

працівників 

15 2 2 - - 11 15 2 - - - 13 

Тема 2. Система заходів 

корекції попередження 

емоційного вигорання 

педагогів 

15 2 2 - - 11 15 1 - - - 14 

Тема 3. Особливості 

соціально-психологічного 

тренінгу в подоланні 

емоційного вигорання 

15 2 2 - - 11 15 1 - - - 14 

Тема 4. Роль 

аутодіагностики та 

саморозвитку педагога в 

подоланні емоційного 

вигорання 

15 1 1 - - 13 15 1 - - - 14 

Разом за ЗМ 2 60 11 11 - - 46 60 5 - - - 55 

Усього годин  90 15 15 - - 68 90 8 - - - 82 

 

5.3. Зміст завдань для самостійної роботи  
№ Завдання для самостійної роботи 

1.  Підготувати реферат: «Історія досліджень з проблеми емоційного вигорання». 

2.  Проаналізуйте правові документи, у яких закріплені фахові обов„язки та вимоги до роботи 

педагога 

3.  Складіть схему «Причини та чинники професійного вигорання» 

4.  Скласти карту якостей особистості вчителя 



5.  Розробити власну картку фахових якостей 

6.  Виписати ознаки психічного здоров‟я 

7.  Виписати ознаки стресового напруження 

8.  Опрацювати літературу і виписати способи профілактики сприятливих психоемоційних станів 

9.  Розробити рекомендації педагогам щодо збереження психічного здоров‟я 

10.  Скласти алгоритм психолого-педагогічного супроводу професійної діяльності вчителя 

11.  Ознайомитись із методами психодіагностики особистості вчителя 

12.  Розробити процедуру проведення професійно-психологічної експертизи вчителя 

13.  Розробити комплекс заходів для колективу закладу освіти щодо профілактики емоційного 

вигорання 

14.  Здійснити самоаналіз і вивчення особливостей власного сприйняття життєвих ситуацій 

15.  Підібрати вправи емоційно-вольової регуляції психофізичного стану вчителя 

16.  Розробити способи емоційного відновлення 

17.  Підготувати вправи для розвитку саморегуляції 

18.  Підготувати вправи тілесної гімнастики 

19.  Вести словник дисципліни з основними термінами 

20.  З наукових джерел опрацювати питання щодо основних понять тренінгу 

21.  Підготувати цикл тренінгових занять для профілактики емоційного вигорання 

22.  Розробити лекцію щодо питання профілактики професійного та емоційного вигорання 

23.  Підготувати проект «Організація робочого часу вчителя» 

24.  Опрацювати методи емоційно-вольової регуляції психофізичного стану вчителя 

25.  Здійснити аутодіагностику за допомогою діагностичних тестів 

 

 

6. Система контролю та оцінювання 

Види та форми контролю  
Комплексний контроль знань студентів з курсу «Особливості та профілактика 

професійного вигорання» здійснюється на основі результатів проведення поточного, 

модульного та підсумкового контролю знань (залік). 

Основними формами поточного контролю є такі види робіт: 

1) виконання тестових завдань з метою перевірки рівня засвоєння теоретичного 

матеріалу за навчальними темами; 

2) моделювання системи вправ; 

3) виконання студентами самостійних дослідницьких завдань; 

4) виконання модульної контрольної роботи (тестування та розв‟язання навчально-

професійних задач); 

5) виконання підсумкової контрольної роботи (тестування); 

6) опрацювання дидактико-методичної літератури; 

7) виконання індивідуальних науково-дослідних завдань (розробка та захист 

проектів). 

 

Засоби оцінювання 

Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання з навчальної 

дисципліни «Особливості та профілактика професійного вигорання» є: 

- контрольні роботи; 

- стандартизовані тести; 

- проекти (наскрізні проекти; індивідуальні та командні проекти; дослідницько-творчі 

та ін.); 

- реферати;  

- есе; 

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

- інші види індивідуальних та групових завдань. 

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 
Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 

Бали нараховуються за наступним співідношенням: 



 на семінарсько-практичні заняття припадає 15% семестрової оцінки; максимальна 

кількість балів – 15); 

5 балів – студент виконав усі завдання гідно плану заняття; 

4 бали – студент виконав 75% завдань; 

3 бали – студент виконав 50% завдань; 

2 бали – студент виконав окремі елементи завдань; 

 самостійна робота та виконання індивідуальних завдань оцінюються в межах балів, 

винесених на семінарські і практичні заняття; 

 контрольні заміри (2 модулі): 60% семестрової оцінки; максимальна кількість балів за 

модуль 30 

 залік: 40% семестрової оцінки. Максимальна кількість балів: 40. 

Підсумкова максимальна кількість балів: 100 

Письмові роботи. 
Студенти виконують декілька видів письмових робіт (тези, індивідуальне завдання, 

тести, укладання словника). 

Академічна доброчесність: 

Роботи студентів мають бути їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. 

Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання 

в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної 

недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента 

є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. Дотримання 

академічної доброчесності під час вивчення курсу забезпечує обговорення на першому 

лекційному занятті правил академічної доброчесності, що є виявом наукової культури 

викладача та студента. 

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти 

відвідають усі лекції і семінарські/практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати 

викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов‟язані 

дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, 

передбачених курсом. 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана 

викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти 

заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед 

рекомендованих. 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, 

самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов‟язково враховуються 

присутність на заняттях та активність студента під час семінарського/практичного заняття; 

недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, 

планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов‟язаних з 

навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. 

Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових оцінок 

(балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та підсумкове 

оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та 

самостійної роботи (модульний контроль); оцінка (бали) за практичну діяльність; оцінка за 

ІНДЗ. Залік виставляється за результатами поточного модульного контролю, проводиться по 

завершенню вивчення навчальної дисципліни. 

 

 

Розподіл балів, які отримують студенти 

(залік) 

Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота) Кількість 

балів 

(залікова 

робота) 

Сумарна  

к-ть балів 
Змістовий модуль №1 Змістовий модуль № 2 



Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 
40 100 

6 7 7 10 20 10 

 

 

7. Рекомендована література 

7.1. Базова (основна) 

1. Зазимко О.В., Кліх Л.В., Тракай В.Г. Організація освітнього процесу у вищих навчальних 

закладах України: монографія. Київ: РВВ НУБіП України, 2016. 476 с. 

2. Зайчикова Т.В. Діагностика та профілактика синдрому професійного вигорання у 

вчителів: Методичні рекомендації. – Київ – Рівне, 2013. 24 с. 

3. Колтунович Т.А. Як не згоріти в полум‟ї професії: теорія, діагностика, корекція: 

навчально-методичний посібник. Чернівці: Видавничий дім «РОДОВІД», 2016. 164 с. 

4. Синдром «професійного вигорання» та професійна кар‟єра працівників освітніх 

організацій: гендерні аспекти: Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. та слухачів ін-тів 

післядиплом. освіти / За наук. ред. С.Д. Максименка, Л.М. Карамушки, Т.В.Зайчикової – 

К.: Міленіум, 2004. – 264 с. 

 

7.2. Допоміжна 
1. Жогно Ю. П. Психологічні особливості емоційного вигорання педагогів : дис. … канд. 

психол. наук : 19.00.07 / Жогно Юрій Петрович. – Одеса, 2009. – 249 с. 

2. Москалець В. П. Психічне вигорання – реальність чи вигадка? / В. П. Москалець, Т. 

Колтунович // Практична психологія та соціальна робота. – 2012. – №1 (154). – С. 58-65. 

3. Мащак С. О. Професійне вигорання особистості як соціально-психологічна проблема. // 

Науковий вісник Львівського державного університету внутрішніх справ, 2 (1)´2012, 

С.445-452. 

 

8. Інформаційні ресурс 

1. Емоційне вигорання або синдром двадцять першого століття. Режим доступу: https://delta-

med.com.ua/emotsijne-vygorannya-abo-syndrom-dvadtsyat-pershogo-stolittya/ 

2. Емоційне вигорання на роботі. 8 способів впоратися з синдромом. Режим доступу: 

https://suspilne.media/7544-emocijne-vigoranna-na-roboti-8-sposobiv-vporatisa-z-sindromom/ 

3. Що таке емоційне вигорання та як його розпізнати. Режим доступу: 

https://suprun.doctor/mifi/emoczijne-vigorannya-%E2%80%93-xvoroba.html?=page660 

4. Синдром вигорання. Режим доступу: https://crupp.org/uk/sindrom-vigorannya/ 

5. Сіла батарейка: що таке професійне вигорання та як його попередити. Режим доступу: 

https://happymonday.ua/shho-take-profesijne-vygorannya 

6. Як уникнути синдрому «професійного вигорання». Режим доступу: 

https://pravokator.club/news/yak-unyknuty-syndromu-profesijnogo-vygorannya/ 

7. Тест “Діагностика професійного вигорання”. Режим доступу: 

https://healthreform.in.ua/burnout-test/ 

8. Чути себе: як боротись з професійним вигоранням у вчителів. Режим доступу: 

https://nus.org.ua/articles/chuty-sebe-yak-borotys-z-profesijnym-vygorannyam-u-vchyteliv/ 

9. Комарова П.Г. Прояви синдрому професійного вигорання у вчителів (в умовах роботи 

закладів нового типу). Режим доступу: 

http://umo.edu.ua/images/content/nashi_vydanya/stud_almanah/23.pdf 

10. Як запобігти професійному вигоранню вчителів під час дистанційного навчання. Режим 

доступу: http://osvmarker.com.ua/novini-osviti/3737/ 
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